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NOM DE LA FORMATION 

QHSE – RESPONSABLE QUALITÉ, HYGIENE, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT 

 

LIEU DE LA FORMATION 
ECOLE DIGISUP - CAMPUS BY CCI NIEVRE  

74 RUE FAIDHERBE - 58000 NEVERS 

 

CODE RNCP 
37656 

 

INTITULE RNCP  

RESPONSABLE QUALITÉ HYGIENE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT 

 

ORGANISME CERTIFICATEUR 
IFOCOP 

 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

APTITUDES  
Le Responsable QHSE définit et coordonne la politique « Qualité / Hygiène / Sécurité / Environnement » 

des produits, des services et des personnes sur l’ensemble des processus et structures de l’entreprise. 

Selon l’entreprise ou le secteur d’activité, les opportunités sont riches et variées en termes de métiers ou 

débouchés : responsable qualité hygiène sécurité environnement (QHSE), responsable qualité, responsable 

système QHSE, assistant système qualité. 

 

COMPETENCES ACQUISES A L’ISSUE DE LA FORMATION  

 Effectuer un état des lieux concernant les pratiques appliquées au sein de la structure, au regard de 
la démarche QHSE 

 Intégrer le référentiel de normes en fonction de la démarche choisie 
 Évaluer les coûts de la démarche retenue et négocier les ressources nécessaires (moyens humains, 

matériels, financiers et méthodologiques) 
 Identifier les acteurs du projet et les affecter aux différentes étapes 
 Coordonner les moyens humains et matériels en fonction du projet et assurer une répartition 

efficace des tâches 
 Réaliser le planning des tâches en fonction de la politique choisie 
 Coordonner les ressources documentaires du système QHSE (conception de procédures, 

identification des processus, mise à jour de la documentation du système QHSE) 

FICHE DIPLÔME 

RESPONSABLE QUALITÉ, HYGIENE, SÉCURITÉ, ENVIRONNEMENT 

PARCOURS EN 1 AN 
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 Sensibiliser et former à la démarche QHSE (coordination et diffusion de la stratégie QHSE, 
animation et/ou formation des équipes 

 Rédiger les documents de travail nécessaires au management QHSE (document unique, modes 
opératoires, procédures …) 

 Optimiser les système QHSE (analyse des causes de non-conformité, évaluation du niveau de 
conformité, identification des risques, mise en place d’un système d’audit/contrôle) 

 Mener des tests et audits permettant d’identifier les non-conformités (identification des forces et 
faiblesses, élaboration d’une grille d’audit, rédaction d’un rapport d’audit) 

 Assurer le suivi des indicateurs et analyser les écarts (conception de tableaux de suivi/reporting, 
analyse des causes de dysfonctionnement, mise en place d’un plan d’actions préventives) 

 Piloter les mesures correctives (mise en œuvre des actions correctives et évaluation de leurs 
résultats) 

 

 

 

VALIDATION POSSIBLE PAR BLOCS DE COMPETENCES 
 

OUI ☒ NON ☐ 

 

POSSIBILITES DE POURSUITE D’ETUDES 
Le certificat professionnel donne accès aux formations de Niveau 7 [Bac+5] sous réserve des conditions 

d’admission des établissements. 

PERSPECTIVES D’EMPLOI/METIERS ACCESSIBLES 

Responsable QHSE (qualité, hygiène, sécurité, environnement), Responsable hygiène sécurité 
environnement, Responsable de la prévention et de la sécurité, Responsable HSSE (hygiène, santé, sécurité, 
environnement), Responsable QSE (qualité, sécurité, environnement), Responsable SSE (sécurité, sûreté et 
environnement, Responsable environnement sécurité des sites, Responsable qualité prévention des 
risques, Responsable qualité, sécurité, développement durable, Consultant prévention, Responsable 
gestion des risques, Responsable prévention / préventeur, Superviseur HSE … 

 

DUREE DE LA FORMATION (en heures) 
441 heures – 1 an 

  

 

PERIODE DE DEMARRAGE/FIN DE FORMATION 

Démarrage de la formation : 29 septembre 2025  

Fin de la formation : 12 Septembre 2026  

 

RYTHME DE L’ALTERNANCE 
2 semaines entreprise / 1 semaine école 
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PROGRAMME DE FORMATION 
 

NOMBRE D’HEURE TOTAL (en alternance ou formation initiale) – 441H 

Contribuer à l’élaboration du système de management de la qualité – 168 Heures 

Objectif général du bloc : Assurer une veille réglementaire en matière de QHSE. Réaliser un 

diagnostic et proposer un plan d’action 

 Effectuer un état des lieux concernant les pratiques appliquées au sein de la structure, au regard de 
la démarche QHSE 

 Intégrer le référentiel de normes en fonction de la démarche choisie 
 Évaluer les coûts de la démarche retenue et négocier les ressources nécessaires (moyens humains, 

matériels, financiers et méthodologiques) 
 Identifier les acteurs du projet et les affecter aux différentes étapes 
 Coordonner les moyens humains et matériels en fonction du projet et assurer une répartition 

efficace des tâches 

Piloter et animer une démarche ou un système de management de la QHSE – 105 Heures 

Objectif général du bloc : Mettre en place les procédures et communiquer/former à la démarche 

QHSE dans l’entreprise afin d’assurer la réussite de la mise en place de la norme choisie 

 Coordonner les ressources documentaires du système QHSE (conception de procédures, 
identification des processus, mise à jour de la documentation du système QHSE) 

 Sensibiliser et former à la démarche QHSE (coordination et diffusion de la stratégie QHSE, 
animation et/ou formation des équipes 

 Rédiger les documents de travail nécessaires au management QHSE (document unique, modes 
opératoires, procédures …) 

 Optimiser les système QHSE (analyse des causes de non-conformité, évaluation du niveau de 
conformité, identification des risques, mise en place d’un système d’audit/contrôle) 

Piloter le système d’audit et d’amélioration continue du système qualité – 105 Heures 

Objectif général du bloc : Mener des audits, mettre en place les mesures correctives et vérifier leur 

application 

 Mener des tests et audits permettant d’identifier les non-conformités (identification des forces et 
faiblesses, élaboration d’une grille d’audit, rédaction d’un rapport d’audit) 

 Assurer le suivi des indicateurs et analyser les écarts (conception de tableaux de suivi/reporting, 
analyse des causes de dysfonctionnement, mise en place d’un plan d’actions préventives) 

 Piloter les mesures correctives (mise en œuvre des actions correctives et évaluation de leurs 
résultats) 

Suivi pédagogique – 63 heures 

 Intégration 
 Anglais 
 Dossier de projet 
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METHODES PEDAGOGIQUES 
L’école intègre une équipe pédagogique issue du monde professionnel qui fait le lien indispensable entre les 
exigences des entreprises et les méthodes et objectifs pédagogiques imposés par cette formation. 
Apport théoriques et travaux pratiques 
Enseignement en présentiel 
 

MODALITES D’EVALUATION 
 Évaluations individuelles ou collectives permettant de valider les blocs de compétences 
 Évaluation complémentaire : 

o Évaluation de la période d’application pratique en entreprise par le tuteur 
o Élaboration d’un dossier relatif à la période en entreprise 
o Présentation orale devant un jury de professionnels 

 

 

PREREQUIS 

Le.la candidat.e doit justifier d’un diplôme de niveau 5 (équivalent BAC+2) validé ou en cours de validation. 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidatures s’effectuent via l’espace candidature de notre site avant le 31/08/2025 : 

https://campus.byccinievre.fr 

  

PROCEDURE D’ADMISSION 

 Examen du dossier de candidature 

 Entretien de motivation devant un jury 

 Tests de positionnement (français, informatique et culture générale) 
 

 

 

MOYENS MOBILISES POUR LA RECHERCHE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
Le Campus by CCI Nièvre propose un accompagnement pour la recherche de stage et d'alternance mais les 

étudiants restent acteurs de leur recherche. Le Campus by CCI Nièvre ne s'engage pas à te trouver une 

entreprise, l'accompagnement réside dans l'aide à la rédaction de la lettre de motivation, réalisation du CV, 

préparation aux entretiens, veilles des annonces sur les réseaux, partage des offres des partenaires. 

 

MOYENS MOBILISES EN COURS DE FORMATION POUR FACILITER LA RECHERCHE D’EMPLOI 
Afin de favoriser de faciliter l’insertion professionnelle de ses diplômés, Le Campus by CCI Nièvre a signé un 

partenariat avec la plateforme JobTeaser. Par ailleurs des offres d’emploi sont régulièrement diffusées par 

mail ou via la page LinkedIn de l’école. 

 

 

 

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap ? 

OUI ☒ NON ☐ 

 

  

https://campus.byccinievre.fr/
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COORDONNÉES 

 

 
 

Responsable pédagogique et d’ingénierie de formation 

Prénom : Valérie 

NOM : DELMOTTE 

Téléphone : 0764377750 

Email : v.delmotte@byccinievre.fr 

 

Chargée de recrutement et d’accompagnement, référente pédagogique 

Prénom : Géraldine 

NOM : CALLAUD 

Téléphone : 0772399812 

Email : g.callaud@byccinievre.fr 

 

Assistante pédagogique 

Prénom : Sylvie 

NOM : AUTHON 

Téléphone : 0664192887 

Email : s.authon@byccinievre.fr 
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INDICATEURS DE RESULTATS  
 

Données pour le Bachelor Concepteur de Systèmes d’Information 

TAUX DE DIPLOMATION DES PUBLICS APPRENTIS  
Ouverture de la première session en septembre 2025 

 

 

TAUX DE POURSUITE D’ETUDES DES PUBLICS APPRENTIS 
Ouverture de la première session en septembre 2025 

 

TAUX D’INTERRUPTION EN COURS DE FORMATION DES PUBLICS APPRENTIS 
Ouverture de la première session en septembre 2025 

 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE GLOBAL DES PUBLICS APPRENTIS (à 6 et 18 mois) 
Ouverture de la première session en septembre 2025 

 

TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES PUBLICS APPRENTIS DANS LE OU LES METIERS VISES 

PAR LE DIPLOME (à 6 et 18 mois) 
Ouverture de la première session en septembre 2025 


