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Management des Hommes

FAVORISER LA CREATIVITE
DE SON EQUIPE

PUBLIC
A tous les responsables d'entreprises désireux
d'entreprendre une démarche dinnovation
participative

PREREQUIS

Cette formation ne nécessite aucun pré-requis
particulier

OBJECTIFS

Connaitre certaines techniques de créativité et la
démarche d'innovation participative.

Comprendre lintérét et/ou la nécessité de cette
méthode de management.

Réfléchir et mettre en place cette démarche en
I'adaptant a son contexte.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Le stagiaire sera en mesure de:

- Se positionner au travers de son parcours
- Développer ses techniques créatives

- Animer et conduire un groupe en créativité
- Etablir un plan individualisé

PROGRAMME

Echange sur le vécu de la créativité
e expériences, réussites, échecs

Le processus de créativité
e historique

e obstacles et blocages

e les différentes intelligences

Les techniques individuelles et collectives
® cConcassage

e analogie

e brainstorming...

M,ETHODES ET SUPPORTS
PEDAGOGIQUES

Apports théoriques et concrets sur la méthode et la
démarche.

Echanges entre participants sur différentes
expériences.

Exercices de créativité et d'outils d'innovation.

Plan d'action individualisé.

Un compte rendu sera remis en fin de session

ANIMATEUR

Cette formation est assurée par un spécialiste du
domaine avec une expérience significative en
entreprise et de pédagogie en formation

Nos formateurs sont sélectionnés et référencés
selon un processus Qualité

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation d'assiduité, une copie de la feuille
d'émargement, un questionnaire de satisfaction
ainsi qu'un questionnaire d'auto-évaluation pour
mesurer I'atteinte des objectifs de la formation sont
remis aux stagiaires en fin de journée.

L'animation, la conduite et I'évaluation de
groupe en créativité

La démarche d'innovation participative

Plan individualisé de mise en application de la
formation




