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Intelligence Artificielle

L'IA AU SERVICE DES R.H. : RECRUTEMENT ET

GESTION DES TALENTS

PUBLIC

Professionnels RH souhaitant intégrer I'lA dans
leurs processus.

PREREQUIS

Cette formation nécessite d'avoir une bonne malitrise des
process R.H.

OBJECTIFS

e Optimiser le recrutement et la gestion des talents
grace a l'lA.

e Automatiser les taches répétitives pour gagner en
efficacité.

¢ l|dentifier les enjeux éthiques et réglementaires de I'lA
dans les RH.

PROGRAMME

1.IA et transformation des RH

2.

e Panorama des solutions IA dans les RH.

e Automatisation des taches : tri de CV,
évaluation des candidats.

e Présentation d’outils (Hiretual, Pymetrics,
Recruitee).

1.Applications et cas pratiques

2.

e RGPD et données sensibles dans les RH :
bonnes pratiques.

e Optimiser le recrutement : matching
candidat/offre et chatbots RH.

e TA pour la gestion des talents : plans de
carriére et formations personnalisées.

M,ETHODES ET SUPPORTS
PEDAGOGIQUES

e - Exposés interactifs pour introduire les
concepts clés.

e - Ateliers pratiques pour rendre les concepts
concrets et engageants.

e - Echanges en groupe pour favoriser
linteractivité et partager les expériences.

ANIMATEUR

Cette formation est assurée par un spécialiste du
domaine avec une expérience significative en
entreprise et de pédagogie en formation

Nos formateurs sont sélectionnés et référencés
selon un processus Qualité

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation d'assiduité, une copie de la feuille
d'émargement, un questionnaire de satisfaction
ainsi qu'un questionnaire d'auto-évaluation pour
mesurer l'atteinte des objectifs de la formation sont
remis aux stagiaires en fin de journée.

Etude de cas : mise en place d’une
solution IA RH dans une entreprise.
Atelier : construire un workflow RH avec
une solution IA.




