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Intelligence Artificielle

ET CAS PRATIQUES

PUBLIC

‘Personnes utilisant déja I'|A générative et
souhaitant comprendre et expérimenter le
Machine Learning (ML) pour optimiser des modeles

PREREQUIS

Cette formation nécessite d'avoir déja un usage de
I'lA générative

OBJECTIFS

e Comprendre le fonctionnement des algorithmes de
ML.

Explorer les applications concrétes dans différents
secteurs.

Expérimenter avec des outils simples pour entrainer
un modele.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

e -Etre capable d'évaluer les performances et
d'optimiser les modéles de I'entreprise

PROGRAMME

1.Introduction au Machine Learning

Qu’est-ce que le Machine Learning ?
Concepts clés et catégories.

Présentation des types d’apprentissage :
supervisé, non supervise, semi-supervise.
Exploration des algorithmes courants :
régression, classification, clustering.

2. Mise en pratique

Préparation des données : collecte,
nettoyage et normalisation.

Entrainement d’un modele ML simple avec
des outils accessibles (scikit-learn, AutoML).
Etude de cas : prédire une tendance ou
classifier des données.

INITIATION AU MACHINE LEARNING : PRINCIPES

METHODES ET SUPPORTS
PEDAGOGIQUES

e Exposés interactifs pour introduire les concepts
clés.

Ateliers pratiques pour rendre les concepts
concrets et engageants.

Echanges en groupe pour favoriser
l'interactivité et partager les expériences.

ANIMATEUR

Cette formation est assurée par un spécialiste du
domaine avec une expérience significative en
entreprise et de pédagogie en formation

Nos formateurs sont sélectionnés et référencés
selon un processus Qualité

SUIVI ET EVALUATION

Une attestation d'assiduité, une copie de la feuille
d'émargement, un questionnaire de satisfaction
ainsi qu'un questionnaire d'auto-évaluation pour
mesurer l'atteinte des objectifs de la formation sont
remis aux stagiaires en fin de journée.




