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SUIVI ET ÉVALUATION
Une attestation d’assiduité, une copie de la feuille
d’émargement, un questionnaire de satisfaction ainsi
qu’un questionnaire d’auto-évaluation pour mesurer
l’atteinte des objectifs de la formation sont remis aux
stagiaires en fin de journée.

Management des Hommes

PRESIDER LE CSE : ASPECTS JURIDIQUES,
STRATÉGIQUES ET COMPORTEMENTAUX 

PUBLIC
Président ou futur Président du CSE
Directeur de filiale ou de site
Directeur des Ressources Humaines, Responsable RH
Responsable des Relations Sociales, juriste en Droit
social 

PRÉREQUIS
Participation aux réunions du CSE pour les entreprises
de plus de 50 salariés 

MÉTHODES ET SUPPORTS
PÉDAGOGIQUES
Alternance d’apports théoriques et d’exercices
d’application pratique.
Exposés interactifs avec les participants.
Test pratiques durant la formation

ANIMATEUR
Cette formation est assurée par un spécialiste du
domaine avec une expérience significative en entreprise
et de pédagogie en formation 
Nos formateurs sont sélectionnés et référencés selon un
processus Qualité

PROGRAMME

OBJECTIFS 
Permettre de pouvoir présider un CSE en maîtrisant tout
les aspects fondamentaux liés à sa présidence

Introduction 
Tour de table : présentation des participants, des besoins, rappels
des objectifs et auto positionnement 

Identifier les domaines de compétences du CSE 
Le positionnement du CSE dans le nouvel environnement du
dialogue social
Les conditions de mise en place du CSE 
Les attributions d'ordre économique, financier et professionnel
Qui fait quoi ? Le président, le secrétaire, le trésorier, les
suppléants, le représentant syndical, les représentants de
proximité 

Quand informer et consulter le CSE ? 
L'articulation information/consultation/négociation
Les trois consultations obligatoires (orientations stratégiques,
situation économique, politique sociale) et les aménagements
devenus possibles Les consultations ponctuelles : quand doit-on
consulter en dehors des consultations obligatoires ?
Respecter le formalisme des réunions et des consultations:
comment doit se dérouler une consultation ? Contenus et
documents avant, pendant et après la réunion ou la consultation
La Base de Données Économiques, Sociales et Environnementales
(BDESE) 

Les droits particuliers et protections des membres de la
délégation du personnel 

Les droits d'alerte (atteinte aux droits des personnes, danger
grave et imminent, situation économique) La non-discrimination
syndicale
Le délit d'entrave
La modification du contrat de travail 
La protection applicable en cas de licenciement et de mesures de
discriminations des membres du CSE (procédure à respecter) Le
droit à la formation et la reconnaissance du parcours
professionnel des élus 

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS
Le stagiaire sera en mesure de :
-Maitriser les attributions et les moyens du Comité Social
et Économique (CSE)
-Identifier ses marges de manœuvre
-Préparer et animer les réunions de leur préparation à
leur suivi
-Savoir faire face aux situations les plus complexes et
répondre aux incidents

Quels sont les moyens de fonctionnement du CSE 
Le crédit d'heures
 L'affichage
 Les tracts
 Le local affecté
 Le règlement intérieur du comité La liberté de circulation 
Le budget de fonctionnement et des œuvres sociales Les experts
du CSE et leurs pouvoirs d'investigation Les commissions du CSE

Manager les élus 
Le statut de l’élu au regard de ses droits et obligations L’exécution
du contrat de travail
Le pouvoir disciplinaire
La liberté d'expression 

Conclusion 
Engagements : chaque participant défini ses engagements et son
plan d’actions
Tour de table : évaluation de la formation à chaud, débriefing
collectif, auto évaluation de l’atteinte des objectifs et de sa propre
progression 
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